Tatigkeitsbericht 2025 der Arztekammer Bremen

Vorbemerkung: Bei diesem Bericht handelt es sich um die barrierefreie Version des
T&tigkeitsberichtes der Arztekammer Bremen fiir das Jahr 2025. Wir haben hier auf Layout und
Illustrationen vollstdndig verzichtet. Die gestaltete Version finden Sie auf www.aekhb.de/die-

kammer/tatigkeitsberichte.

Der Tétigkeitsbericht spiegelt das vielfiltige Geschehen und breite Engagement der Arztekammer
Bremen transparent wider. Hier finden Sie ausgewéhlte Highlights aus der Arbeit der Arztekammer
im Jahr 2025. Ein umfassendes Bild von unserer Arbeit kénnen Sie sich auf www.aekhb.de machen.
Die Arztekammer sagt vielen Dank fiir Ihr Engagement!

Einige Zahlen aus dem Jahr 2025
- 5.971 Mitglieder
- 500 ehrenamtlich engagierte Arztinnen und Arzte
- 26 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
- 1.671 Kammerbesuche
- 8.479 Anrufe in der Zentrale

- 750 Arztausweise ausgestellt oder verlangert

Vorstand: Knappe Kapazitaten erschweren klimabewusstes Handeln

Wie lasst sich das Gesundheitswesen nachhaltiger gestalten? Um diese Frage ging es bei der
Fachtagung ,Nachhaltigkeit im Gesundheitswesen™ im Februar im Bremer Haus der Wissenschaft.
In der Arzteschaft gebe es ein groBes Bewusstsein fiir den Klimaschutz und auch eine hohe
Bereitschaft, nachhaltig zu agieren, sagte Arztekammerprésidentin Christina Hillebrecht in der
abschlieBenden Podiumsdiskussion. ,Der Zeit- und Personalmangel in den Praxen und Kliniken
macht es aber schwer, die Nachhaltigkeit in den Vordergrund zu stellen®, so Hillebrecht. ,In den
Kliniken sind zudem nur wenig Mittel fur Projekte auBerhalb der Versorgung vorhanden." Die Frage,
wo Ressourcen zu begrenzen sind, sei zudem eine Debatte, die gesamtgesellschaftlich gefihrt
werden miusse.

Vorstand: Ist der Facharzt fiir klinische Notfallmedizin sinnvoll?

Soll es einen Facharzt fiir klinische Notfallmedizin geben? Uber diese Frage diskutierte
Arztekammerprasidentin Christina Hillebrecht mit Gesundheitssenatorin Claudia Bernhard, Kirsten
Kappert-Gonther MdB (Bindnis 90/Die Griinen), Sabrina Jacob (Leiterin TK-Landesvertretung
Bremen) und DGINA-Prasident Martin Pin Ende Januar auf dem Wintersymposium der DGINA.
~Bremen tate sich keinen Gefallen damit, vorzupreschen und einen Facharzt fir klinische
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Notfallmedizin auf Landerebene einzuflihren®, sagte Christina Hillebrecht. ,Der Weg miisste -
wenn (berhaupt - iiber den Deutschen Arztetag gehen." Die DGINA habe nachvollziehbare
Argumente, eine Insellésung sei hier aber nicht zielfiihrend, so Hillebrecht.

Vorstand: Arztliche Therapiefreiheit mit hohem Stellenwert

Das Bundesverfassungsgericht hat im November die Triage-Regelungen des
Infektionsschutzgesetzes fir nichtig erklart. Geklagt hatten unter anderem zwei Bremerhavener
Arzte, die als Notfall- und Intensivmediziner tétig sind. Die Arztekammer Bremen begriiBte die
Entscheidung in einer Pressemitteilung. Prasidentin Christina Hillebrecht wies darauf hin, dass das
héchste Gericht die Freiheit von Arztinnen und Arzten, ihre Patientinnen und Patienten individuell
nach den Regeln der &rztlichen Kunst zu behandeln, besonders hervorgehoben hat. Arztinnen und
Arzte seien in ihrer beruflichen Té&tigkeit frei von fachlichen Weisungen, so das Gericht. Ebenso
grundrechtlich geschitzt seien in diesem Rahmen auch ihre Entscheidungen Gber das ,,Ob" und
~Wie" einer Heilbehandlung. ,Damit wird der Therapiefreiheit, einem elementaren Kernbereich der
arztlichen Tétigkeit, verfassungsrechtlich ein hoher Stellenwert eingeraumt®, sagte Hillebrecht.

Vorstand: Abschied von Prof. Dr. Karsten Vilmar

Mit einer feierlichen Gedenkveranstaltung in Berlin wiirdigte die Bundesarztekammer Anfang April
ihren ehemaligen Prasidenten Prof. Dr. Karsten Vilmar. Vilmar war im Oktober 2024 im Alter von
94 Jahren verstorben. Die Rednerinnen und Redner wiirdigten Karsten Vilmar als Mann der
Bestandigkeit, der sich unermudlich fir den Erhalt der arztlichen Freiberuflichkeit und die
Individualitat des Patienten-Arzt-Verhdltnisses einsetzte. Unter den Gasten war auch die Bremer
Arztekammerprasidentin Christina Hillebrecht. ,Karsten Vilmar vertrat seine Positionen beharrlich,
pointiert und Uberzeugend, war dabei aber stets hanseatisch zuriickhaltend und immer um die
Einigkeit der deutschen Arzteschaft bemiiht®, sagte sie am Rande der Feier. ,Die Arztinnen und
Arzte im Land Bremen und in ganz Deutschland und auch die Patientinnen und Patienten haben
Karsten Vilmar viel zu verdanken."

Vorstand: Anhérung zu Endometriose

In einer Anhdrung zur Versorgungssituation von Endometriose-Betroffenen in Bremen wollten die
Koalitionsfraktionen der Bremischen Blrgerschaft Anfang April zusammen mit der Endometriose-
Selbsthilfegruppe Bremen Versorgungsliicken identifizieren und Lésungen zur Verbesserung der
Versorgung erarbeiten. In einer konstruktiven Diskussion wurde die Situation der Betroffenen gut
dargestellt, bilanzierte Prasidentin Christina Hillebrecht nach der Veranstaltung. ,Deutlich wurde,
dass das bestehende System fiir komplexe chronisch Erkrankte mit hohem Betreuungsbedarf -
und dazu zahlen ja auch Endometriosebetroffene - finanziell und strukturell nicht ausgelegt ist",
sagte sie." Immerhin wirden in Bremen - anders als im Rest Deutschlands - Reha-Antrage
betroffener Frauen so gut wie immer bewilligt, so Hillebrecht.

Vorstand: Sichere Gesundheitsversorgung in unsicheren Zeiten

Auf dem Online-Symposium ,Sichere Gesundheitsversorgung in unsicheren Zeiten™ der Apollon-
Hochschule fiir Gesundheitswirtschaft diskutierten Ende September Expertinnen und Experten tber
aktuellen Herausforderungen im Gesundheitswesen. Christina Hillebrecht, die Prasidentin der
Arztekammer, schilderte die Probleme in der Gesundheitsversorgung aus Sicht der Arztinnen und
Arzte. Einig waren sich die Teilnehmenden iber die Probleme: Fachkréftemangel, schwindende
finanzielle Ressourcen und eine alternde Gesellschaft. Fazit: Die langfristige Sicherung eines
Gesundheitssystems, in dem Patient:innen die Versorgung erhalten, die sie bendtigen, ohne die
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Mitarbeitenden im System zu Uberlasten, kann nur im Team, mit effektiver Patientensteuerung
und zeitgemaBer Digitalisierung gelingen.

Vorstand: Gesellschaftliche Sorgekultur starken

Der Runde Tisch der Charta zur Betreuung schwerstkranker und sterbender Menschen hat im
September die ,Handlungsempfehlung Caring Communities" vorgelegt. Sie zeigt Wege, wie
Kommunen und Regionen sorgende Gemeinschaften aufbauen und starken kénnen, also
Netzwerke, die in Zeiten von Krankheit, Tod und Trauer tragen. An den Empfehlungen hat unter
anderen auch Christina Hillebrecht, die Prasidentin der Arztekammer, mitgearbeitet. Sie nahm als
Vertreterin der Bundesarztekammer am Runden Tisch teil. Der Runde Tisch mdchte Impulse fir
eine sorgende Zivilgesellschaft geben, in der jede und jeder erfahren darf: Niemand ist allein,
unabhangig von Herkunft, Alter, Religion oder Lebenssituation.

Vorstand: Biirokratieabbau schafft Arbeitskraft

Eine sichere Finanzierung der ambulanten Weiterbildung forderte Prasidentin Christina Hillebrecht
beim Roundtable , Krankenhausreform — was kdnnen wir gestalten?"™ Ende Marz im Diako-
Krankenhaus. Die Diskussionsrunde mit allen gesundheitspolitischen Sprechern der Bremer
Parteien war Teil der 23. Jahrestagung der Norddeutschen Gesellschaft fir Otorhinolaryngologie
und zervikofaziale Chirurgie. ,Wer Blrokratie abbaut, spart nicht nur finanzielle Mittel, sondern
gewinnt Zeit und damit auch Arbeitskraft®, sagte Hillebrecht mit dem Blick auf weitere
Moglichkeiten, dem Fachkraftemangel zu begegnen.

Vorstand: PJ-Férderung erhoéht

Bremen ist das einzige Bundesland ohne eigene medizinische Fakultat. Das ist ein deutlicher
Standortnachteil bei der Suche nach arztlichem Nachwuchs: Die Studierenden haben in ihren
Unistadten bereits Netzwerke gebildet und Kontakte geknlpft, so dass sie nach ihrem Studium oft
dort bleiben. Chancen fir Bremen bietet das Praktische Jahr. Wer in Bremen einen Teil der
Ausbildung absolviert, bleibt vielleicht langer und sorgt so fur den dringend gebrauchten arztlichen
Nachwuchs - auch in der ambulanten Versorgung. Als zusétzlichen Anreiz haben die Arztekammer
und die Kassenarztliche Vereinigung die Férdersumme im Praktischen Jahr von 100 auf 150 Euro
monatlich angehoben. So erhalten Studierende nun monatlich mindestens 500 Euro. Gleichzeitig
wurde die Beschrankung auf allgemeinmedizinische Praxen beendet — auch weitere Facharztpraxen
sind forderwdirdig, solange sie als akademische Lehrpraxis einer Universitat akkreditiert sind.
Arztekammer und KV méchten so den Standort Bremen konkurrenzfhig halten.

Vorstand: Vertretung in Landesgremien

Christina Hillebrecht vertrat die Arztekammer im gemeinsamen Landesgremium nach § 90a SGB V.
Das Gremium gibt Empfehlungen fir alle Bereiche der sektorenibergreifenden Versorgung. 2025
befasste sich das Gremium mit Perinatalzentren im Land Bremen und den Schwierigkeiten, die
Vorgaben des G-BA zu 100 Prozent zu erflillen. Der Personalmangel in der Pflege kénne dazu
fihren, dass den Zentren Leistungen gestrichen werden. Beschlossen hat das Gremium im
September ein neues Geriatriekonzept fiir das Land Bremen.

In der vom Gremium eingerichteten Arbeitsgruppe zur medizinischen Versorgung in
Pflegeeinrichtungen ging es um die Schwierigkeit, generelle Arzneimitteldepots in Pflegeheimen
vorzuhalten. Diese seien nach derzeitiger Rechtslage nicht mdglich. Stattdessen eine Erweiterung
der bewohner:innenabhdngigen Depots vorzunehmen, sei in der Praxis zu aufwendig. Zudem
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drohe so eine Verschwendung von Arzneimitteln. Christina Hillebrecht vertrat die Arztekammer
ebenfalls im Krankenhausplanungsausschuss. RegelmdBiges Thema war dort das
Krankenhausversorgungsverbesserungsgesetz (KHVVG) und seine Auswirkungen auf die Kliniken
im Land Bremen.

129. Deutscher Arztetag: KI in der Medizin

KI in der Medizin, die Novellierung der Gebiihrenordnung fiir Arzte (GoA) und &rztliche
Perspektiven zum Schwangerschaftsabbruch: Vier Tage lang versammelten sich 250 arztliche
Abgeordnete aus ganz Deutschland zum 129. Arztetag in Leipzig, um gesundheitspolitische
Impulse zu setzen und berufspolitische Themen zu beraten. Beim Thema KI wurde deutlich, dass
sie das Potenzial hat, die Patientenbehandlung deutlich zu verandern, die Effizienz im
Gesundheitswesen zu steigern und die medizinische Forschung entscheidend voranzutreiben. In
einem Grundsatzbeschluss stellte der Arztetag aber klar, dass die Arzt-Patienten-Beziehung nicht
in den Hintergrund geraten darf. Um das Vertrauen der Patientinnen und Patienten zu erhalten,
forderten die Abgeordneten, KI nur dann einzusetzen, wenn sie evaluiert und validiert ist,
Datenschutz beriicksichtigt und die arztliche Schweigepflicht schiitzt. Im Plenum im Congress
Center an der Leipziger Messe verfolgte die Delegation der Arztekammer Bremen die Versammlung
konzentriert aus einer der vorderen Reihen. Neben der Prasidentin Christina Hillebrecht waren Jérg
Fierlings, Sonja Pieper, Bettina Rakowitz und Dr. Maya Trapp als Delegierte sowie Dr. Markus
Henschel als Ersatzdelegierter nach Sachsen mitgereist. Zwei Bremer Antrage wurden mit groBBer
Mehrheit beschlossen: So sprach sich der Arztetag fiir eine Aufarbeitung der Coronapandemie aus
und bestétigte den Bremer Vorschlag, ein verpflichtendes Schulfach ,Wiederbelebung und Erste
Hilfe" in die Lehrpldne der Schulen aufzunehmen.

Dialogforum Junge Arzt:innen: Kiinstliche Intelligenz als Chance

Den Start des 129. Deutschen Arztetages bestritten erneut die jungen Arztinnen und Arzte mit
dem Dialogforum zum Thema kinstliche Intelligenz und deren konkreter Umsetzung im arztlichen
Alltag. Fiir die Arztekammer dabei waren Elisabeth Kuckuck und Nele Gladbach, Arztinnen in
Weiterbildung Kinder- und Jugendmedizin, sowie Constanze Satthoff, Arztin in Weiterbildung
Anésthesiologie. Ihr Fazit: KI bietet im &arztlichen Alltag viele Chancen, bringt aber auch neue
Herausforderungen mit sich. Die junge Generation sieht sich hier als Briickenbauerin zwischen
technologischem Fortschritt und patient:innenzentrierter Medizin. Voraussetzung fir eine
erfolgreiche Umsetzung sind gezielte Weiterbildung, ethische Leitlinien und die Bereitschaft, den
Wandel aktiv mitzugestalten.

Delegiertenversammlung: Eckpunkte der GOA-Novelle

Der 129. Deutsche Arztetag in Leipzig hatte nach jahrelangem Ringen den Entwurf einer
novellierten Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA) beschlossen. Auf der letzten Bremer
Delegiertenversammlung vor dem Arztetag stellte Ulrich Langenberg, der geschéftsfiihrende Arzt
der Bundesarztekammer, den Delegierten den Entwurf der GOA-Novelle vor. Aus dem
vorliegenden Novellierungsvorschlag ergebe sich fiir die Breite der Arzteschaft eine bessere
Vergltung und eine Anpassung des Geblhrenverzeichnisses an den medizinischen Fortschritt, so
Langenberg. Kiinftig solle die GOA kontinuierlich an die Entwicklung der Medizin und der Kosten
angepasst werden, so Langenberg weiter. Die groBe Mehrzahl der Arztinnen und Arzte wiirde von
einer Umsetzung des jetzt vorliegenden Entwurfes deutlich profitieren. Kritik an der geplanten
GOA-Novelle gab es insbesondere aus technischen Féchern wie der Radiologie und der
Labormedizin. Beklagt wurde eine zu groBe Abwertung der jeweiligen Leistungen. Das klang auch
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in der an den Vortrag anschlieBenden Diskussion in der Delegiertenversammlung an. Positiv
bewerteten einige Delegierte, dass die sprechende Medizin aufgewertet und Beratung,
Untersuchung und Koordination gestarkt werde. Auch bei der Behandlung von Kindern bis acht
Jahren seien Zuschlage geplant - flr alle Fachrichtungen und fir jede Behandlung, egal, ob diese
schwierig ist oder nicht.

Delegiertenversammlung: MaBnahmen gegen Gewalt entwickeln

Gewalttatige Ubergriffe gegen Arztinnen und Arzte in der Praxis und in Krankenh&usern sind schon
langer Realitat. Die Delegiertenversammlung diskutierte in der Septembersitzung daher, ob das
Thema Gewalt gegen Arztinnen und Arzte in der Kammer in einer Arbeitsgruppe angegangen
werden soll. In der Diskussion zeigte sich, dass das Thema vielschichtig ist: Gewalt gebe es nicht
nur gegeniiber Arztinnen und Arzte, sondern auch gegen MFA, Rettungsassistent:innen oder
Pflegekrdfte. Daher miisse man sich zundchst Uber die Zielgruppen klarwerden. Schulungen sollten
sich an ganze Teams richten. Aufgabe einer Arbeitsgruppe kénnte auch sein, geeignete
Fortbildungsformate zu entwickeln. Nach der ausfiihrlichen Diskussion beschloss die
Delegiertenversammlung, eine Arbeitsgruppe zum Thema Gewalt gegen Arztinnen und Arzte.
Mehrere Delegierte erklarten sich bereit, mitzuarbeiten. Die Beratungsergebnisse werden der
Delegiertenversammlung vorgelegt.

Delegiertenversammlung: MFA-Ausbildungsbeitrag abgeschafft

In der September-Sitzung diskutierte die Delegiertenversammlung Uber die Abschaffung des
jéhrlichen Ausbildungsbeitrags von 100 Euro. Diesen zahlen alle Arztinnen und Arzte, die im
ambulanten Bereich tatig sind, seit dem Jahr 2000. Da in Praxen ausgebildete MFA vermehrt in
Krankenhdusern eingesetzt werden, ist der Ausbildungsbeitrag heute kritisch zu sehen - auch
wenn Kliniken fir die Auszubildenden in Krankenhdusern eine jahrliche Gebihr von 150 Euro
zahlen. Sinnvoll ist daher, die Aufgaben zuktinftig aus Kammerbeitragen zu finanzieren. In einer
kurzen Diskussion pladierten einige Delegierte daflir, den Ausbildungsbeitrag nicht abzuschaffen,
da die Kliniken eine héhere Ausbildungsumlage zahlen miissten. Die Zahl der Auszubildende in
Kliniken sei allerdings deutlich geringer, so dass diese Rechnung nicht aufgehe. Die Delegierten
beschlossen schlielich mit einer knappen Mehrheit, die Satzung, die den Ausbildungsbeitrag regelt,
zum 1. Januar 2026 aufzuheben und die Férderung der Aus- und Fortbildung der MFA aus
Kammerbeitrdagen und Gebulhren zu finanzieren.

Delegiertenversammlung: Zwei neue Mitglieder

Tobias SaBe und Dr. Chresten Godt wurden 2025 neue Mitglieder der Delegiertenversammlung der
Arztekammer Bremen. Tobias SaBe folgte Dr. J6rn-Tryggve Giinther nach, der zum 1. Juli 2025 in
den Bereich der Arztekammer Niedersachsen gewechselt war und daher auf die Mitgliedschaft in
der Bremer Delegiertenversammlung verzichten musste. Dr. Chresten Godt folgte Dr. Jirgen
Borchert nach, der Anfang Dezember 2025 seinen Verzicht auf die Mitgliedschaft in der Bremer
Delegiertenversammlung erklart hatte.

Delegiertenversammlung: Regeln fiir Berufsvalidierungsverfahren

Im September hatten die Delegierten ebenfalls tiber Regelungen fiir das sogenannte
Berufsvalidierungsverfahren zu entscheiden. Das Berufsbildungsvalidierungsgesetz sichert
Menschen ohne formalen Berufsabschluss einen Anspruch auf Feststellung und Bescheinigung ihrer
beruflichen Fertigkeiten am MaBstab eines dualen Ausbildungsberufs zu. Die Arztekammern sind
hierbei zustandig flir das Feststellungsverfahren im Referenzberuf ,MFA"™ und haben eine
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einheitliche Validierungsverfahrensordnung erarbeitet. Die Delegierten sahen diese Regelungen
eher positiv. In Zeiten des Fachkraftemangels kénne man so Krafte flir die medizinische
Versorgung gewinnen, die fachlich geeignet sind, aber nicht tber die entsprechende Ausbildung
verfiigen. Die Delegierten stimmten den Regelungen fiir das Validierungsverfahren daher
mehrheitlich zu.

Arbeitsgruppen: Klimafreundliches Gesundheitswesen

Weniger Arzneimittel nehmen, eine Abkehr von fossilen Energien und dauerhafter UV-Schutz vor
der Sonneneinstrahlung: Verschiedene medizinische Perspektiven und ein Update fir die arztliche
Praxis bot der stark besuchte 4. Klimatag der Arztekammer, der Mitte November in der
Kassenarztlichen Vereinigung Bremen stattfand. Initiiert war der Tag wieder von der Arbeitsgruppe
Klimafreundliches Gesundheitswesen der Arztekammer. Mehrere Vortrége zu Padiatrie,
Pneumologie sowie Dermatologie immer mit Blick auf den Klimawandel waren flankiert von
wissenschaftlichen Postern, auf denen weitere Aspekte zu Klima und Gesundheit anschaulich
aufbereitet waren.

Bremerhaven: Angehende MFA registrieren sich fiir die DKMS

Unter dem Motto ,Dein Typ ist gefragt" hat die Bremerhavener Berufliche Schule fir Dienstleistung,
Gewerbe und Gestaltung, Fachbereich Gesundheit, im Méarz eine Registrierungsaktion fiir die DKMS
organisiert. 110 Schilerinnen und Schiler lieBen sich im Beisein von Dr. Jan Helge Kurschel, dem
Vorsitzenden der Arztekammer-Bezirksstelle Bremerhaven, als neue potenzielle
Stammzellspender:innen registrieren. Die MFA-Auszubildenden des 3. Ausbildungsjahres
unterstiitzten sie dabei. Die Arztekammer Bremen hat fiir die Aktion 1.000 Euro gespendet. ,Es
freut mich, dass sich unsere angehenden Fachkréfte fir eine so gute Sache engagieren. Denn je
mehr Menschen bei der DKMS registriert sind, desto gréBer ist die Chance, Leben zu retten®, sagte
Jan Helge Kurschel. ,Wir unterstitzen die Arbeit der DKMS mit unserer Spende gerne."

Vorstand: Mission Weltraum in Gropelingen

Ein Astronaut, eine selbstgebaute Rakete und mitten drin viele Kinder: Die Beratungsstelle LIGA
hatte ihre Sommerferienwoche Ende Juli unter das Motto ,Mission Weltraum - Grépelingen hebt
ab" gestellt. Die Mitarbeiter:innen und Kinder hatten auf dem Grdépelinger Bibliotheksplatz mithilfe
des Bewegungs- und Ernahrungsmobils ,bemil" eine Weltraumlandschaft zum Toben, Spielen und
Erkunden geschaffen. Arztekammerprésidentin Christina Hillebrecht wanderte gemeinsam mit der
Crew durch die selbstgeschaffenen Welten. ,Es ist schdn zu sehen, mit wie viel Herzblut hier in
Gropelingen Kindern eine schdne Alternative zum Urlaub in der Ferne geboten wird", sagte
Christina Hillebrecht. ,,Nebenbei lernen sie auch noch etwas Uber das Leben im All, bewegen sich
im Freien und bekommen leckere Snacks und Getranke. Das tragt zu einem gesunden Aufwachsen
bei." Die Arztekammer unterstiitzte ,bemil* auch 2025 mit einer Spende in Héhe von 2.000 Euro.

Vorstand: 1.500 Euro fiir die Bremer Klinikclowns

Die Bremer Klinikclowns bringen Frohlichkeit in schweren Situationen. Der Verein erméglicht und
fordert den Einsatz von qualifizierten Clowns in Kinderkrankenhdusern, Altenheimen, Einrichtungen
fir Menschen mit Behinderungen und anderen therapeutischen Einrichtungen. Freuen konnte sich
der Verein ber eine Spende der Arztekammer in Héhe von 1.500 Euro. Bettina Rakowitz, die
Vizeprasidentin der Arztekammer, informierte sich im Juni bei Julia Wiegmann, 1. Vorsitzende des
Vereins, und Mitarbeiter Daniel von Bothmer Uber die Arbeit der Bremer Klinikclowns. ,,Der Besuch
der Bremer Klinikclowns ist flr die erkrankten oder pflegebedirftigen Menschen oft das Highlight
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des Tages", sagte Bettina Rakowitz. ,Sie bringen Freude, Lachen und Ablenkung und helfen so
dabei, Schmerzen zu lindern oder Angste und Stress zu reduzieren. Diese Arbeit unterstiitzen wir
mit unserer Spende gerne."

Vorstand: Kreativitat starkt Resilienz

Bei der Vernissage einer Werkschau des Kinder- und Jugendateliers Roter Hahn in Bremen-
Grdpelingen schaute im Juni Christina Hillebrecht, die Prasidentin der Arztekammer, vorbei. Die
Arztekammer hatte das Atelier mit einer Spende von 2.000 Euro unterstiitzt. Kunstpédagogin
Kerstin Holst hatte gemeinsam mit Kindern im Grundschulalter herausgearbeitet, dass Kleidung
Uber den Zweck einer reinen Funktion hinaus Gestaltungsraume 6ffnen kann. Zukunftsmode,
organische-mikrobische Formen, gewebte Unterwasserwelten, Musikinstrumente und heimische
Schmetterlinge inspirierten die Kinder fir eigene Modeentwiirfe. ,Kreative Arbeit und ein
kooperatives Miteinander sind wichtige Bausteine flr ein gesundes Aufwachsen®, sagte Christina
Hillebrecht. ,,Wir sind froh, dass das Atelier so die Resilienz der Kinder in Gropelingen starkt.”

Offentlichkeitsarbeit: Highlight MFA-Freisprechung

Mit 1.240 Follower:innen Ende 2025 erfreut sich der Instagramkanal der Arztekammer wachsender
Beliebtheit. Mit Posts, Reels und Storys berichtet die Arztekammer dort aktuell tiber
Veranstaltungen, zeigt immer wieder Ansichten der Kammer aus verschiedenen Perspektiven und
in verschiedenen Jahreszeiten, veroffentlicht Bilder von Spendenlibergaben oder bringt aktuelle
Zitate einzelner Vorstandsmitglieder. In Storys wirbt die Kammer fir Fortbildungen oder verlinkt
relevante Posts fiir die Bremer Arzteschaft. Die Posts der Arztekammer erreichen im Durchschnitt
bis zu 850 Instagram-Nutzende. Mit jeweils rund 4.500 Aufrufen waren die Posts und Storys zu
den MFA-Freisprechungen in Bremen und Bremerhaven im Jahr 2025 besonders erfolgreich. Der
Post zu Spendenlibergabe bei den Bremer Klinikclowns wurde 2.200 Mal aufgerufen.

Offentlichkeitsarbeit: Die Arztekammer in den Medien

Die Arztekammer meldete sich auch 2025 in aktuellen Debatten zu Wort. Présidentin Christina
Hillebrecht stand den Medien dabei gerne als Ansprechpartnerin zur Verfligung. Mit der Forderung
eines sogenannten Karenztags machte eine Krankenversicherung Anfang Januar Schlagzeilen:
Arbeitnehmer:innen sollen die Kosten fiir den ersten Krankheitstag selbst tragen, so die Idee.
Christina Hillebrecht kritisierte diese Idee bei SAT 1-regional Bremen scharf. ,Damit erreicht man,
dass Menschen krank zur Arbeit gehen"®, sagte sie. ,Die Folge: Die Erkrankungen verschlechtern
sich und die Rekonvaleszenz dauert lédnger." Mit dem Weser Kurier sprach Hillebrecht im Juni tUber
die Forderung der Bundesdrztekammer, Ruhestandlern den Wiedereinstieg in die medizinische
Versorgung zu erleichtern. Grundsatzlich eine gute Idee, so Hillebrecht. Sie kdnnten eine wichtige
Rolle in der Sicherstellung der medizinischen Versorgung spielen. Auffangen lasse sich der
Fachkraftemangel so aber nicht. Gerade flir Bremen sei es wichtig, arztlichen Nachwuchs ins Land
zu holen und langfristig zu halten - durch die Méglichkeit, den klinischen Teil des Medizinstudiums
in Bremen absolvieren zu kénnen und durch gute Bedingungen fir die Weiterbildung. Gegenliber
dem Bremer Regionalmagazin ,buten un binnen" forderte Christina Hillebrecht im September ein
Verbot von privatem Silvesterfeuerwerk. Es sei nicht mehr hinzunehmen, dass Unbeteiligte durch
privates Feuerwerk gefdhrdet wiirden. Die vielen Verletzungen bedeuteten fiir Arztinnen und Arzte,
Rettungskrafte und Pflegefachpersonal eine enorme Mehrbelastung. In der Nordsee-Zeitung
schlieBlich empfahl sie im Oktober Arztinnen und Arzten, nicht auf schlechte Bewertungen im
Internet zu reagieren, da dies die arztliche Schweigepflicht verletzen kénnte. Hillebrecht riet
Patientinnen und Patienten, die Kritik an der sie behandelnden Praxis im persdnlichen Gesprach
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mit den Verantwortlichen zu klaren. Der Bremerhavener Bezirksstellenvorsitzende Dr. Jan Helge
Kurschel auBerte sich gegentliber der Nordsee-Zeitung mehrfach zur Situation der arztlichen
Versorgung in Bremerhaven. Die Lage spitze sich weiter zu, da Ende 2025 viele Arzt:innen in den
Ruhestand gingen - weitere werden in den kommenden Jahren folgen. Der Arztemangel betrifft
nicht nur Hausarzte, sondern zunehmend auch Facharzte. ,Wir machen es irgendwie mdglich, dass
die Versorgung noch funktioniert®, sagte er. Allerdings sei das nur durch Mehrarbeit und sehr
starkes Engagement von Arzten und Medizinischen Fachangestellten méglich. ,Wir halten so lange
durch, bis es gar nicht mehr geht", sagte Kurschel. ,Das wird von der Politik schonungslos
ausgenutzt." Weitere Themen, zu denen die Pressestelle der Arztekammer Auskunft gab:
Ubergriffe in Arztpraxen, AU-Bescheinigungen aus dem Internet, Schadensersatz bei
Behandlungsfehlern oder die Zahl der Facharztausbildungen in Bremen.

Offentlichkeitsarbeit: Podcast mit der Priasidentin

Im Podcast ,Hinten links im Kaiser Friedrich" plauderte Christina Hillebrecht Ende September mit
Weser-Kurier-Chefredakteurin Silke Hellweg lber die bremische und die bundesweite
Gesundheitspolitik. Mit dem deutschen Gesundheitssystem sei sie grundsatzlich zufrieden, so
Hillebrecht, vor allem wie viel und wie viel gute Arbeit geleistet wird. Aber es gebe dennoch Fehler
im System, denn vieles werde falsch verteilt: Geld, Patient:innen, Behandlungswege. Sie pladierte
daflr, das Primararztmodell in die Tat umzusetzen.

Arztliche Weiterbildung: Evaluation in der Weiterbildung

Personalnot, Gberlastete Oberarzt:innen, zu viele Dienste, zu wenig Anleitung - diese Kritik
auBerten angehende Facharzt:innen im Rahmen der jahrlichen Evaluation der Weiterbildung.
Entsprechend durchwachsen fiel auch die Zufriedenheit aus: Nur 47 Prozent wiirden ihre
Weiterbildungsstatte (berwiegend oder vollstandig weiterempfehlen. Ein schriftliches, gegliedertes
Weiterbildungsprogramm erhielten nur 26 Prozent der Befragten mit Beginn ihrer Weiterbildung.
Nur etwas mehr als die Halfte der Befragten hat das Geflihl, dass die Weiterbildung bei ihrer
Weiterbildungsstatte ein wichtiges Thema ist und bei der Planung und Organisation der
Arbeitsablaufe berticksichtigt wird. Immerhin: Rund 66 Prozent gaben an, dass sie regelmaBig -
nach jedem Weiterbildungsabschnitt oder mindestens einmal pro Jahr — Feedback in
Weiterbildungsgesprachen erhalten. Die Arztekammer Bremen evaluiert jahrlich gemeinsam mit
mehreren anderen Arztekammern die Weiterbildung. In 15 Fragen konnten die angehenden
Facharzt:innen hier fir ihre Weiterbildung Strukturen, Arbeitszeiten, die Fihrungskultur oder die
Moglichkeiten, die notwendigen Kompetenzen zu erlernen, auf Starken und Schwachen bewerten.

Arztliche Weiterbildung: Neuer Service: Weiterbildungszeitenrechner

Elternzeiten, wechselnde Teilzeitmodelle, Krankheitsausfalle sowie Arbeitgeberwechsel und
wechselnde Weiterbildungsstatten erschweren die Berechnung der Weiterbildungszeit. Seit
Dezember kdnnen Weiterzubildende im Portal der Arztekammer mit einem
Weiterbildungszeitenrechner den Stand ihrer Weiterbildung, die voraussichtliche Dauer und ihre
absolvierten und geplanten Tatigkeitsabschnitte tberblicken. Der Start dieses Tools geht auch auf
einen Beschluss des diesjahrigen 129. Deutschen Arztetags zuriick, der eine verbindliche
Einfihrung eines digitalen Weiterbildungszeitenrechners fiir alle Kammern bis Ende 2025 gefordert
hatte.
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Arztliche Priifungen: Fachsprachen, Kenntnis- und Weiterbildungspriifungen

Auch 2025 blieben die Wartezeiten auf Termine fiir Fachsprachen- und Kenntnispriifungen stabil
kurz. Eine gute Stammbesetzung von Priferinnen und Prifern, die zuverlassig und engagiert
Termine Gbernahm, trug ein Vielfaches dazu bei. Leider meldeten sich viele durchgefallene
Kandidatinnen und Kandidaten zu schnell zu einer weiteren Priifung an und bestanden dann wieder
nicht. In der Folge mussten andere Priflinge langer auf Termine warten. Die Zahl der
Fachsprachenpriifungen blieb mit 121 etwa konstant gegenliber dem Vorjahr (2024: 124).

Die Zahl der Prifungen zur Feststellung des gleichwertigen Kenntnisstandes war mit 59 im Jahr
2025 ahnlich wie im Vorjahr (2024: 53). So waren auch hier die Wartezeiten kurz. Die Prifungen
erfolgten letztmalig ohne die Vorstellung von Patient:innen in den Krankenhausern — 2026 wird
diese wieder obligatorisch sein. Die Weiterbildungspriifungen fanden im gewohnten Umfang statt.

Tabellarische Ubersicht Anerkennungen 2025

Anerkennung erteilt nicht bestanden
Anerkennung in Facharzt, 169 4
Schwerpunktkompetenzen
Anerkennung in 63 5
Zusatzbezeichnungen

Tabellarische Ubersicht Fachsprachen- und Kenntnispriifungen 2025

gesamt bestanden nicht bestanden
Fachsprachenpriifungen | 121 62 59
Kenntnispriifungen 59 44 15

AEKHBdigital: Mitgliederportal weiter ausgebaut

Das Angebot im Mitgliederportal AKHBdigital wurde 2025 weiter ausgebaut. In der Arztlichen
Weiterbildung wurden kontinuierlich Fachgebiete flir die Beantragung von Befugnissen
freigeschaltet. Weitere Neuheit: Seit 2025 kénnen sich die Mitglieder der Arztekammer papierlos
iber das Portal selbst zum Arztekammerbeitrag veranlagen. Von dieser Méglichkeit machen die
Mitglieder rege Gebrauch: Nur noch etwa 1.000 Mitglieder erhalten ihre Veranlagung per Post.

Arztekammer: Mitgliederstatistik

Mitglieder der Arztekammer am 31.12.2025 im Vergleich zu 2024

Jahr Mitglie | davon | davon | Berufs | Berufs | Berufs | Ohne Ohne Ohne
der Arztin | Arzte | titige | titige | titige | drztl. Arztl. arztl.
insges | nen insges | Arztin | Arzte | Tatigk. | Tétigk. | Tatigk.
amt amt nen insges | weibl. | mannl.

amt

2024 5.821 2.804 3.017 4.368 2.087 2.281 1.453 717 736

2025 5.971 2.894 3.077 4.410 2.168 2.242 1.561 726 835
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Arztliche Berufsausiibung: Vorsicht bei Reaktion auf Internet-Rezensionen

Der Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit (LfDI) wies im Frihjahr die
Arztekammer darauf hin, dass es wiederkehrend zur unbefugten Offenlegung von
personenbezogenen Daten von Patient:innen im Rahmen von Rezensionen bei Bewertungsportalen,
insbesondere Google, gekommen sei. Die Offenlegung der Daten sei dabei in allen vorliegenden
Fallen unmittelbar durch die Inhaber:innen der Praxis erfolgt, indem sie auf vermeintlich zu
negative oder falsche Rezensionen von Patient:innen antworteten. Die Arztekammer erliuterte
daraufhin in einem Artikel in KONTEXT, dass Arzt:innen auf Bewertungen und Kommentare auf
Google und Co. zuriickhaltend reagieren und keinesfalls gegen die arztliche Schweigepflicht
verstoBen sollten. Unliberlegte Antworten kénnten auch straf- und datenschutzrechtliche
Sanktionen nach sich ziehen, so die Kammer. Mdchten Arzt:innen auf schlechte Bewertungen
reagieren, sollten sie zum Ausdruck bringen, dass sie Kritik wahr- und ernstnehmen und
gegebenenfalls ein klarendes Gesprach anbieten.

Arztliche Berufsausiibung: Patientenbeschwerden 2025

Die Arztekammer hat den gesetzlichen Auftrag, bei Streitigkeiten zwischen Kammerangehérigen
und Patienten aus dem Behandlungsverhaltnis zu vermitteln. Mit den Beschwerden befasst sich ein
ehrenamtlicher Ausschuss aus elf Arztinnen und Arzten unterschiedlicher Fachrichtungen. Sie
treffen sich mehrmals im Jahr, um zwischen zehn und 35 Patientenbeschwerden pro Sitzung zu
beraten. 2025 behandelte der Ausschuss 72 Beschwerden. In 16 Fallen gab es eine Beschwerde
Uber eine Rechnung, in 15 Fallen wurde der Umgang mit Patient:innen bemangelt. In jeweils 13
Fallen wurde eine Sorgfaltspflichtverletzung bzw. eine unzureichende Behandlung vorgeworfen. In
12 Féllen ging es um die Herausgabe von Krankenunterlagen. Dreimal ging es um eine abgelehnte
Behandlung.

Dokumentation und Aufkldrung liber die Delegation

Bis Ende 2025 sind bei der Schlichtungsstelle fiir Arzthaftpflichtfragen der Arztekammer Bremen
86 Antrage auf Schlichtung von Unstimmigkeiten oder Streitigkeiten zwischen Kammermitgliedern
und ihren Patienten und Patienten eingegangen. Uber 91 Antrdge konnte die Schlichtungsstelle
entscheiden, davon endeten 31 Verfahren mit einem abschlieBenden Entscheid. Bei 13 kam die
Schlichtungsstelle zu dem Ergebnis, dass die Anspriiche begriindet sind und ein Behandlungsfehler
vorliegt — bei 18 Verfahren waren die Anspriiche unbegriindet. In zwei weiteren Verfahren wurde
zwar ein Behandlungsfehler bejaht, aber ein Gesundheitsschaden oder der
Kausalitdtszusammenhang zwischen Behandlungsfehler und Gesundheitsschaden verneint. Die
meisten Antrage kamen aus den Fachgebieten Orthopdadie und Unfallchirurgie (22), der sonstigen
Chirurgie (10), der Inneren Medizin (9), der Gynakologie (9), der Augenheilkunde (6) sowie der
Notaufnahme (4).

MFA: Digitalisierung erleichtert Abldufe

Bei der Ausbildung der Medizinischen Fachangestellten sind einige Prozesse digitalisiert worden:
Seit Februar 2025 sind ausbildende Betriebe verpflichtet, alle neuen Berufsausbildungsvertrage
von MFA-Auszubildenden, die ihre Ausbildung 2025 beginnen, digital Gber das Portal der
Arztekammer Bremen zu erfassen. Im Portal der Arztekammer steht Arztinnen und Arzten dafiir
ein Online-Assistent zur Verfligung, der sie in mehreren Schritten beim Ausfillen aller notwendigen
Felder unterstitzt. Auch die Mandatvergabe an ausbildende MFA ist moglich. Da die Vertrage
vorher per Post hin- und her geschickt werden mussten, erleichtert dies flr die ausbildenden
Arzt:innen und die MFA-Abteilung die Abldufe enorm. Gleiches gilt fiir das Berichtsheft der
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Auszubildenden: Ab der Sommerprifung 2026 muss das Berichtsheft als PDF digital bei der
Arztekammer eingereicht werden. Das Versenden der Hefte per Post entfillt damit. Weitere
Erleichterung: Seit der Winterprifung 2025 missen sich die Auszubildenden selbst rechtzeitig tGber
das Portal zur Priifung anmelden. Die ausbildenden Arzt:innen bestétigen im Portal die Richtigkeit
der Anmeldung. Erst dann geht die Anmeldung bei der Arztekammer ein.

MFA: Ausbildungsvertrige 2025
Bremen

- Vertrage abgeschlossen: 190

- davon wieder geldst: 31

- bestehende Vertrage: 159

- Weibliche Auszubildende: 154

- Mannliche Auszubildende: 5

- Bestehende Vertrage 2024:153
Bremerhaven

- Vertrage abgeschlossen: 49

- davon wieder gel6dst: 8

- bestehende Vertrage: 41

- Weibliche Auszubildende: 37

- Mannliche Auszubildende: 4

- Bestehende Vertrage 2024:39

MFA-Ausbildung gemeistert

Filmreif: Mit der Freisprechung beendeten 137 Medizinische Fachangestellte in Bremen erfolgreich
ihre bis zu dreijahrige anspruchsvolle Ausbildung. Bettina Rakowitz, die Vizeprasidentin der
Arztekammer, gratulierte und (iberreichte die Zeugnisse und Urkunden Ende Juni in einem
Kinosaal im Cinespace in der Waterfront. ,Der Weg dahin war nicht leicht, aber Sie haben diesen
Weg gemeistert", sagte sie. ,Nichts hat Sie davon abgehalten, sich Ihren Traum vom Beruf
Medizinische Fachangestellte zu erflllen: Nicht die schwierigen Lerninhalte, nicht die taglichen
Herausforderungen in der Praxis, die stressigen Tage oder die manchmal ungeduldigen
Patientinnen und Patienten.”™ In Bremerhaven haben 31 Medizinische Fachangestellte ihre
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen. Sie erhielten ihre Zeugnisse und Urkunden Ende Juni in
feierlichemm Rahmen im New-York-Saal des Auswandererhauses. Dr. Jan Helge Kurschel, der
Vorsitzende der Arztekammer-Bezirksstelle Bremerhaven, gratulierte den frischen Fachkréften
persénlich. ,,Der Bedarf an gut ausgebildeten Fachkraften ist nach wie vor sehr hoch", sagte er.
»Daher freuen wir Arztinnen und Arzte uns tber jede und jeden, die den tollen Beruf MFA erlernt -
denn ohne MFA lauft in den Praxen wenig."

MFA: Ergebnisse der Abschlusspriifungen in Bremen und Bremerhaven

Im Jahre 2025 sind insgesamt 253 MFA-Auszubildende in Bremen und Bremerhaven gepriift
worden (Sommer- und Winterprifungen zusammengenommen). Davon haben 3 mit der Note 1
bestanden (1,18 Prozent), 30 haben mit der Note 2 abgeschlossen (11,86 Prozent). 84 haben mit
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der Note 3 bestanden (33,2 Prozent) und 81 haben die Ausbildung mit der Note 4 beendet (32,02
Prozent). 55 haben nicht bestanden (21,74 Prozent).

MFA: Kvdk Instagram-Kanal speziell fiir MFA

Dem Instagram-Kanal ,Kvak" von Arztekammer und KV folgten Ende 2025 bereits mehr als 1.000
Interessierte. Auf dem MFA-Info-Kanal fiir Bremen, Bremerhaven und umzu informiert die KV Uber
Neuheiten rund um Abrechnung und Praxismanagement, die Arztekammer tiber MFA-Fortbildungen
und alles rund um die Ausbildung der MFA. Besonders erfolgreiche Posts: Ein Reel (iber den neuen
Arztlichen Bereitschaftsdienst in Bremerhaven, die Ausbildungsmesse Vocatium und die Info, dass
Arzt:innen das Erfassen von MFA-Ausbildungsvertrdgen an Mitarbeiter:innen delegieren kénnen.

MFA: MFA-Ausbildung stark nachgefragt

Uber ein ausgebuchtes Beratungsangebot und reichlich interessierte Laufkundschaft konnte sich
das Team der Arztekammer auf der Ausbildungsmesse ,Vocatium™ Mitte Juni in der Messehalle
Bremen freuen. Die Kammer informierte an ihrem Stand junge Menschen Uber den
Ausbildungsberuf Medizinische Fachangestellte. 160 Schilerinnen und Schiiler der 9. Klassen aus
allen Schulen Bremens hatten Beratungstermine gebucht. Stephanie Fette, Lena Kronenfeld und
Merle-Marlene Finke, bei der Arztekammer zusténdig fiir den Bereich MFA-Ausbildung, berieten die
Schilerinnen und Schiller umfassend. Ein echter Publikumsmagnet: Der Trainingsarm zur
Blutabnahme, an dem sich viele Schilerinnen und Schiiler mit unterschiedlichem Erfolg
ausprobierten.

Akademie fiir Fortbildung: Eine breite Themenpalette und praxisnahe
Fortbildungen

Die Akademie flr Fortbildung hatte 2025 ein abwechslungsreiches und nachgefragtes Programm,
das trotz verminderter Personalstarke in der Abteilung breit angeboten werden konnte. Das
Kursangebot zur Psychotraumatologie wurde vor mehr als 20 Jahren in Bremen mit Pioniergeist
etabliert und diente als Muster fir das entsprechende BAK-Curriculum. Bei der Arztekammer ist
die Psychotraumatologie ein regelmaBiger Schwerpunkt mit umfassendem Programm unter der
Leitung von Dr. Thomas Haag - vom Grundlagencurriculum Psychotraumatologie bis hin zur
Fortbildungsreihe Psychotherapie der Traumafolgestérungen mit der Psychodynamisch-
imaginativen Traumatherapie (PITT) oder EMDR. Eine weitere stabile Saule des
Fortbildungsprogramms sind alle Kurse rund um die Hygiene unter der bewdhrten Kursleitung von
Anna Triphaus. Sowohl der 40h-Kurs zur/zum hygienebeauftragten Arzt, Arztin oder MFA sowie die
die Hygiene-Refresher mit aktuellen Themen rund um die Hygiene waren durchgangig gut gebucht.
Das Moderationstraining fand erstmalig wieder in Prasenz statt und war daher gut nachgefragt. Die
Kursreihe ,Fit durch die Weiterbildung Allgemeinmedizin® in Kooperation mit und in den Raumen
der KV haben viele Weiterzubildende inzwischen fest im Kalender stehen. Organisiert wird die
Reihe von der Allgemeinarztin Carmen Groninga, die gut vernetzt die Facharzt:innen fir
spannende Themen zu gewinnen weiB.

Bei den Fortbildungen flir MFA startete die ,Fachwirt:in fir ambulante medizinische

Versorgung" 2025 zum letzten Mal. Pragend fir den Kurs waren die langjahrige gute
Zusammenarbeit mit der Arztekammer Niedersachsen und das eingespielte Dozententeam. Zur
Schulung einzelner Kompetenzen bei den MFA gab es Telefontrainings, EKG-Kurse, Medical English,
Strahlenschutz-Kurse als Grund- und Aktualisierungskurse in Bremerhaven und Bremen sowie
Kurse Uber Injektionen und Blutentnahmen.
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Als gute WerbemaBnahme flir MFA-Fortbildungen erwies sich ein Flyer mit dem
Halbjahresprogramm der MFA-Fortbildungen. Der Flyer wurde dem KV-Landesrundschreiben
beigelegt sowie im Veranstaltungszentrum und der Arztekammer ausgelegt. Im Anmeldeverhalten
allgemein zeigt sich die starke Belastung der Arztpraxen: Die Anmeldungen erfolgen auch bei
groBen Kursen kurzfristiger, Absagen und Umbuchungen haufen sich.

Akademie fiir Fortbildung: Einige Zahlen aus dem Jahr 2025
- Eigene Veranstaltungen gesamt (Tage): 97
- Davon online (Tage):6
- Auslastung des VAZ (Tage): 177
- Teilnehmende bei eigenen Veranstaltungen gesamt: 1.585
- Teilnehmende Arzt:innen: 892

- Teilnehmende MFA: 693

Akademie fiir Fortbildung: Anerkennung von Fortbildungen und Zertifikate

Da viele Mitglieder sich ihre Fortbildungszertifikate Uber das Portal selbst ausdrucken, ist die Zahl
der von der Arztekammer ausgestellten Fortbildungszertifikate riicklaufig. 2025 waren es 131,
2024 noch 338. Weitere Anderung: Die Mitglieder sehen (iber ihren Portalzugang jetzt schneller die
nicht registrierten besuchten Veranstaltungen und reichen ihre Bescheinigungen fiir das manuelle
Nacherfassen bei der Kammer ein. Ricklaufig ist ebenfalls die Zahl der zertifizierten
Veranstaltungen 2025 waren es 7.710 (2024: 8.380). Die Priifung der gesponserten
Veranstaltungen nimmt dabei zunehmend mehr Zeit in Anspruch. 2025 wurden 22
Veranstaltungen abgelehnt.

Akademie fiir Fortbildung: Assistenz Wundmanagement fiir MFA

Die Arztekammer bot im Rahmen des Projektes IP-Wunde die 40-stiindige Fortbildung ,Assistenz
Wundmanagement" fir MFA gemaB dem Fortbildungscurriculum der BAK mit insgesamt 16
Teilnehmer:innen an. Im Projekt vernetzten sich in Bremen Primarversorger und ambulant
spezialisierte Wundpraxen mit dem Ziel, strukturierte und fachtbergreifende Behandlungspfade zu
etablieren. So sollen Patient:innen mit chronischen Wunden noch schneller und effektiver versorgt
werden. Die Arztekammer wird die Fortbildung ,Assistenz Wundmanagement™ auch nach Ende des
Projektes 2025 weiter im Programm haben.

Versorgungswerk: Versorgungswerk sicher positioniert

Das Versorgungswerk ist sicher positioniert. Dr. Klaus-Ludwig Jahn, der Vorsitzende des
Verwaltungsausschusses des Versorgungswerks, berichtete auf der Delegiertenversammlung im
November lber eine positive Entwicklung im Geschaftsjahr 2024. So konnten sowohl das
Kapitalanlagevolumen als auch die Ertrage gesteigert werden. Es wurde eine Nettorendite der
Kapitalanlagen von 4,03 Prozent (Vorjahr: 2,78 Prozent) erwirtschaftet. Das sehr gute Ergebnis
des Versorgungswerks ermdglichte eine Dynamisierung der Anwartschaften und Altersrenten um
drei Prozent und zehn Prozent flir das Altersruhegeld aus bisher geleisteten freiwilligen
Zuzahlungen. Die Delegierten schlossen sich dem Vorschlag der Dynamisierung der
Anwartschaften und Altersrenten um jeweils drei Prozent an, nachdem sie den Jahresabschluss
2024 festgestellt und Verwaltungs- und Aufsichtsausschuss entlastet hatten.
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Bremerhaven: Umzug der Bezirksstelle

Die Bezirksstelle Bremerhaven der Arztekammer Bremen ist im Februar umgezogen ins Klinikum
Bremerhaven-Reinkenheide. Mitarbeiterin Lena Kronenfeld ist mittwochs vor Ort und fir alle
Bremerhavener MFA-Angelegenheiten erreichbar. Die Bezirksstelle hat den Standort im Rahmen
des Umzugs der Bremerhavener KV-Bereitschaftsdienste gewechselt. Seit dem 17. Februar werden
Patientinnen und Patienten am Klinikum Bremerhaven-Reinkenheide versorgt.

Bremerhaven: Kritik am Doc-Treff

Die arztliche Versorgungslage in Bremerhaven ist angespannt und verschlechtert sich zusehends,
insbesondere bei Hausdrzt:innen und Kinderdrzt:innen. Viele gehen in naher Zukunft ohne
Nachfolge in den Ruhestand. Die arztliche Initiative ,,Doc-Treff* mdchte diese Liicke schlieBen und
ehrenamtlich Patient:innen zu medizinischen Fragen beraten. Der Bremerhavener
Bezirksstellenvorsitzende Dr. Jan Helge Kurschel dauBerte seine Bedenken zu der Idee unter
anderem in der Nordsee-Zeitung. ,Ich finde grundsétzlich alle Projekte hilfreich, die die
Versorgung verbessern®, so Kurschel. ,Ich beflirchte aber, dass die Praxen dadurch eher mehr
Beratungsbedarf haben, da Patientinnen und Patienten mit neuen Fragen kommen werden.™ Auch
haftungsrechtlich sei das Angebot eher kritisch zu sehen. Kurschels Vorschlag: ,Lasst uns die
pensionierten Arztinnen und Arzte direkt in den Praxen anstellen. Der Bedarf ist gigantisch: Jeder
Arzt und jede Arztin mit Erfahrung ist in der Versorgung gefragt."

Ethikkommission: Ethikkommission verabschiedet Prof. Manfred Anlauf

Im Rahmen einer kleinen Feierstunde hat die Arztekammer im September Professor Dr. Manfred
Anlauf aus der Ethikkommission verabschiedet. Der Facharzt fiir Innere Medizin und Nephrologie
war seit 1997 ununterbrochen Mitglied und stellvertretender Vorsitzender der Ethikkommission. Dr.
Heike Delbanco, die Hauptgeschéftsfilhrerin der Arztekammer, dankte Manfred Anlauf auch im
Namen des Vorstands fir sein langjahriges herausragendes Engagement: ,Ihr auBerordentlich
profundes medizinisches Wissen, aber auch Ihre kritische Reflexion ethischer Fragen hat die
Diskussionen der Mitglieder der Ethikkommission stets bereichert." Sein Engagement ging weit
iber die Ethikkommission hinaus: In der Arzneimittelkommission der deutschen Arzteschaft war
Manfred Anlauf viele Jahre Experte fiir die Methodenbewertung. Fiir die Arztekammer war er
zudem viele Jahre der Fortbildungsbeauftragte in der Bezirksstelle Bremerhaven. Als Nachfolger
hat der Vorstand der Arztekammer Dr. Jiirgen Spehn in die Ethikkommission berufen. Der Facharzt
fur Innere Medizin mit der Schwerpunktbezeichnung Hdmatologie und Internistische Onkologie war
unter anderem im Klinikum Bremerhaven als Oberarzt und im Klinikum Links der Weser als
leitender Oberarzt tatig. Vorsitzender der Ethikkommission bleibt weiterhin Dr. Carl Richard Meier,
Facharzt fur Innere Medizin.

IMPRESSUM:
Herausgeber:

Arztekammer Bremen
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